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Om LAdvice

LAdvice erbjuder konsulttjanster inom ledarskap i olika former och stravar efter att uppfylla var
vision,

lysande ledarskap gér skillnad!

LAdvice grundades 2017 och ar ett medarbetaragt foretag.

Vara varderingar sammanfattas av de tre T:na, Tryggt, Trevligt och Transpararent.

Dessa ledord stravar vi mot bade i utférande av vara konsulttjanster samt var verksamhet.
Medarbetarna i LAdvice har lang erfarenhet fran bade privat och offentlig verksamhet

bade fran nationella och internationella projekt.



2021 i korthet

Vi hade 14 olika uppdrag i fem olika segment (Infrastruktur, Bygg och Anlaggning,
Fastighetsutveckling, Fastighetsférvaltning samt Life Science)

Vi pabdrijade fem nya uppdrag
Var femte medarbetare bérjade i féretaget
Vi har &kat var omsattning med fortsatt god vinstmarginal.

Vi omsatte cirka 8,3 Mkr och vart resultat blev cirka 1 Mkr.

Omsdittning (tkr) Resultat (tkr)
10000
7500 | 2000
5000 ——
1000 ]
0 (0] L
2017/2018 2019 2020 2021 2017/2018 2019 2020 2021

For 2022 ar var ambition att 6ka antalet medarbetare
med en fortsatt god vinstmarginal.

Vi tror att végen dit ar aft félja vara ledord Tryggt,
Trevligt och Transparent

Jonas Annergard,
VD LAdvice




Uppdrag 2021
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Forvaltning for utbyggd tunnelbana (FUT)
Samordnare omgivningspaverkan
Kund: Region Stockholm

Stockholm bygger ut tunnelbanan sterut, fran Kungstradgarden dver Sédermalm
mot Nacka och Séderort.

Det ar en investering p& drygt 20 miljarder kronor som planeras vara klar 2030.
Stérre delen av arbete gérs under jord. Totalt ska sex nya tunnelbanestationer
byggas, 11,5 kilometer spar dras och 2,4 miljoner kubikmeter berg sprangas ut.

Anna-Pia Lundberg pa LAdvice har rollen samordnare fér omgivningspaverkan inom
projektet. Fokus ar att kontrollera och hantera paverkan av buller och vibrationer for
omgivningen sd att arbetet med utbyggnaden av tunnelbanan fsljer miljédomens
krav. Rollen omfattar ansvar for budget, tidplan och att leda och zérdelc aktuella

arenden inom delprojektet.

Foto: Boomer, tunnelborrmaskin, arbetstunnel Nacka

Anna-Pia Lundberg




Spar- och kontak’rledningskz:?/’re Bords — Varberg
Projekt och Projekteringsledning
Kund: Leonhard Weiss

Trafikverket byter spér och kontaktledningar pa den atta mil lénga jarnvégsstrackan
mellan Bords och Varberg. Spar, vaxlar och kontaktledningar byts ut. Ballasten i
banvallen férbattras och pa vissa delar breddas den.

Atgérderna ér vélbehdvliga dé jérnvéigen byggdes p& 1880-talet och elekirifierades
1949.

Uppdraget utférs av Leonard Weiss och David Sigstrém fran LAdvice @r anlitad av
dem som projekt- och projekteringsledare.

Projektets budget ar pa ca 600 Mkr varav projekteringen ar p& ca 20 Mkr.

Foto: Leonhard Weiss utfér sparbyte

David Si8strém




Ersta Nya Sjukhus - Stockholm
Radgivning och Projekteringsledning
Kund: Ersta Diakoni

Ersta Diakoni gér en historiskt stor satsning nar de bygger ett nytt sjukhus pa Jonas Annergard
Sédermalm i Stockholm. Har skapas en vardmiljd med patienten i fokus dar
arkitekturen stédjer medicinsk utveckling och nya arbetssatt. Milion ska vara
human, tilltalande och sta sig i Gven fér kommande generationer.

Det nya sjukhusets ar en kombinerad vard- och behandlingsbyggnad. Sjukhuset
dimensioneras for drygt 90 vérdplatser, cirka 100 000 patientbesdk och 6000
operationer per &r. Huset integreras i Ersta diakonis befintliga fastighet pé
Folkungagatan. Total investerar Ersta diakoni cirka 2 miljarder kronor. Planen &r
att ta emot den forsta patienten efter sommaren 2023.

Jonas Annergard fran LAdvices ar radgivare och projekteringsledare fér den
medicintekniska utrustningen.

Foto: Fasad ny huvudentré Ersta Nya Sjukhus




Forvaltningsstéd — Stockholm

Struktur avseende energidebitering mot kund
Kund: Corem

Corem &r ett av Nordens ledande kommersiella fastighetsbolag med drygt 500
fastigheter. Under 2021 képte Corem fastighetsbolaget Klévern och stort fokus har
legat pd att integrera de tva bolagen.

Corem rdknar med att férvarvet kommer leda till omfattande synergier, framst
operationella och finansiella.

Karolina Adlers pa LAdvice har uppdrag att stétta féretaget i férvaltningsrelaterade
uppgifter. Det handlar bland annat om att fortydliga rutiner, processer, struktur och
strategier, atgarder som ska bidra till synergierna och stakra bolaget generellt.

Uppdraget startade i november 2021. Det inleddes med en genomlysning av
energidebiteringarna mot kund och ett arbete med att skapa struktur i processen for
energidebiteringarna. Uppdraget fortloper med utredningar kopplade till
forvaltningsstod.

Karolina Adlers
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Interimsuppdrag Lokalférsérining / Ny vardbyggnad by 61
Tf enhetschef Lokalférsérining / Projektstod
Kund: Danderyds sjukhus AB

Danderyds sjukhus ar ett av de storsta sjukhusen i Sverige med 4300 Tomas Lenstad
medarbetare, 2000 studenter och 90 00 akutbesck per ar. | lokalerna fods ocksa
ungefar 11 000 barn varje ar. Fér att méta behovet hos en véxande och
aldrande befolkning genomférs omfattande ny- och ombyggnationer pé
sjukhusomradet.

Tomas Lenstad pa LAdvice har uppdrag som interimschef for enheten
Lokalférsérining som ingér i avdelningen Teknik och digitalisering. Enheten
ansvarar for lokalférsériningsplanering, investeringsplan for
hyresgastanpassningar, verksamhetsflyttar, hyresavtal och driftsfragor mot
fastighetsférvaltaren och dennes entreprenér.

Uppdrag inkluderar Gven uppgifter i pdgaende fastighetsinvestering “Ny
vardbyggnad by 61”. Rollen bestar i att stédja avdelningschefen fér Teknik och
digitalisering i bestallarrollen och i driftsatiningsplaneringen.

Foto: Danderyds sjukhus akutvardsbyggnad
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